ПРОФСОЮЗ – ЭТО КОЛЛЕКТИВ
Дружному коллективу – все под силу!
 
Являясь членом профсоюза, мы становимся участником организационного рабочего движения.
Участвуя в коллективных действиях профсоюза, мы можем влиять не только на ситуацию у себя в детском саду, но и в регионе, в стране и тем самым мы добьёмся улучшения своего положения
Руководящими органами Профкома являются: 
1.   Профсоюзное собрание – высший руководящий орган, которое созывается по мере необходимости; 

2.   Профсоюзный  комитет – выборный коллегиальный орган, действующий в период между собраниями;

3.   Председатель  первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения - выборный единоличный исполнительный орган.

Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации ДОУ является ревизионная комиссия ДОУ.

 

Состав Профсоюзного комитета МКДОУ:
 

Председатель профсоюзной организации дошкольного учреждения:
Швыденко Светлана Ивановна заместитель заведующего по ВМР.
 

· без доверенности представляет интересы и действует от имени профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления;

· вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией дошкольного учреждения, органами местного самоуправления;

· организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, выборных органов вышестоящей территориальной организации Профсоюза;

· председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановление профсоюзного собрания;

· организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;

· созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения и протоколы заседания;

· распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;

· выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом;
· Председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза;
· проводит работу по разработке условий коллективного договора организует его обсуждения, проводит собрания по его утверждению коллективного договора, ведёт контроль за выполнением условий коллективного договора;

· ведет работу по приёму в профсоюз;
· информирует членов профсоюза о решениях своей и вышестоящей организации, 

· планирует работу ;
· ведёт работу по награждению членов профсоюза.

Ведет работу информационно - разъяснительную  на сайте ДОУ, на профсоюзной странице ДОУ.
 

 Профсоюзный комитет:
 

· осуществляет руководство и текущую деятельность профсоюзной организации в период между собраниями;

· выражает, представляет и защищает социально - трудовые права и профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;

· созывает профсоюзные собрания;

· ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными лицами) дошкольного учреждения по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

· осуществляет общественный контроль за соблюдение норм, правил охраны труда в дошкольном учреждении, заключает соглашение по охране труда с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников в учреждении создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

· Заседание профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 
Член Профкома, ответственный за социально-трудовые проблемы, ответственный за пенсионные вопросы и работу с ветеранами –Маркова Людмила Владимировна, воспитатель. 

 

Член Профкома, уполномоченный по охране труда –Попова Зинаида Яковлевна, завхоз. 

  

Ведут работу по контролю за соблюдением трудового законодательства в вопросах: 

· оплаты труда, 

· проведения аттестации,

·  предоставления льгот заочникам,

предоставления отпусков, 

· осуществление материального поощрения,

· работа по улучшению жилищно-бытовых условий,
· организует работы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка,
· участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев.
Член Профкома, ответственный за культурно-массовые мероприятия – Шумейко Елена Васильевна, воспитатель.

  Занимается:

· организацией летнего отдыха работников ДОУ и их детей, 

· организацией культурно-массовой и спортивно-массовой работой, 

· ведёт работу с заявлениями на путёвки для отдыха и лечения сотрудников и их детей. 

РЕРЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
· Ревизионная комиссия профсоюзной организации дошкольного учреждения является самостоятельным контрольно - ревизионным органом, избираемым собранием одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

· Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза.

·  Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.

·  Председатель  контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза избирается на ее заседании

· Председатель контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза  принимает  участие  в  работе  профкома  с  правом совещательного голоса. 

 

Состав ревизионной комиссии:
Председатель Ковалёва Ольга Васильевна, воспитатель.

Член ревизионной комиссии: Жалыбина Людмила Леонидовна– воспитатель.

 

Имущество первичной профсоюзной организации МКДОУ  ДС №  34 "Золотой ключик" образуется из ежемесячных членских взносов. Сбор членских взносов осуществляется по безналичной основе и на условиях, определенных в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

 

Что такое ПРОФСОЮЗ?

С 1905 года в России работники, чтобы защищать свои интересы, объединяются в профессиональные организации.

П Р О Ф С О Ю З сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способный на деле представлять интересы и защищать права работников.

З А Ч Е М Н У Ж Е Н  ПРОФСОЮЗ?

· ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем.

· ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать.

· ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату.

· ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации.

· ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда.

· Только член профсоюза вправе рассчитывать на:

· Защиту при увольнении по инициативе работодателя;

· Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении работодателем трудового коллективного договора;

· Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;

· Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым вопросам в профсоюзных органах;

· Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения работников и их детей;

